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Clénok L.
Zakladné ustanovenie

Organizaény poriadok Zakladnej Skoly Sandora Petéfiho s vyuCovacim jazykom
mad’arskym— Petdfi Sandor Alapiskola Kamenin — Kéménd (d’alej len ZS) sa vyddva
v stlade so zriadovacou listinou Okresného dradu Névé Zamky zo dna 27.03.2002 a jej
dodatkov ¢.1,¢.2 a ¢.3.

Tento organizaény poriadok je zdkladnou internou organiza¢nou normou ZS, ktory
upravuje vnitornd organizaciu ZS

- oblast’ jej riadenia a Cinnosti,

- del'bu prace arozsah pravomoci, povinnosti a zodpovednosti pdsobnost’ jednotlivych

pracovnikov

- zdkladni organizacnu Struktdru, vzt'ahy nadriadenosti a podriadenosti,

- zékladnu posobnost’ jednotlivych dtvarov a dsekov so vzdjomnymi vizbami.

Sidlom ZS je Kamenin ¢. 494, 943 57.
Pravne postavenie

Zakladnd Skola Sandora Petéfiho s vyuCovacim jazykom madarskym— Petéfi Sandor
Alapiskola Kamenin — Kéménd zriadend OU Nové Zamky ako samostatnd rozpo&tova
organizdcia s vlastnou pravnou subjektivitou na tuseku regiondlneho Skolstva sposobild
nadobuidat’ prdva azavdzovat sa v oblasti pracovnopravnych, obcianskoprdavnych,
hospodarskopravnych vztahov upravenych predpismi v oblasti Stitnej spravy a konat’ vo
svojom mene a niest’ majetkovi zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov.

Sucast'ou skoly je Skolsky klub deti, Skolskd kniZnica a zariadenie Skolského stravovania.

Zriad’ovatel'om skoly je Obec Kamenin.

Clanok II.
Vseobecné ustanovenie

1. Poslanie a hlavné ulohy Skoly

a) zabezpecuje kvalitni vychovno-vzdeldvaciu pracu a ind odborni pedagogicku ¢innost’

b) vytvérat’ pracovnikom a Ziakom Skoly potrebné materidlne podmienky

c) zabezpeCuje starostlivost o budovu Skoly, o vykonanie pric v savislosti so
starostlivostou o budovu $koly v stucinnosti so zriad’ovatel'om

d) zostavuje pldn a rozpocet a zabezpecuje efektivne a hospodarne vyuzitie pridelenych
prostriedkov

e) zabezpeluje spracovanie a prenos informdcii podl'a rozhodnutia zriadovatela a MS
SR

f) pravidelne informuje verejnost’ a Radu $koly o stave a problémoch $koly

g) zabezpecuje plnenie dloh na dseku PO a BOZP podl’a platnych predpisov

h) zabezpecuje odstraiiovanie zistenych nedostatkov

i) zabezpecuje archivacnu a skarta¢nu ¢innost’

j) zabezpecuje plnenie tloh obrany Statu



k) sleduje dodrziavanie platnych pravnych predpisov, uplatiiuje prislusné sankcie podla
platnych pradvnych predpisov voci zodpovednym osobam

2. Organizacné Clenenie Skoly

Skola sa vniitorne ¢leni na tsek riaditel’ky, na tsek pedagogicky, tisek hospodérsko-pravny
a dsek Skolského stravovania.
Useky st organizaéné celky, ktoré komplexne zabezpeluji akoordinuji vi¢si rozsah
vzdjomne suvisiacich cinnosti urCitého zamerania. Na cele pedagogického tseku je
zastupkyna riaditel'a Skoly, ktord je priamo podriadena riaditel’ke Skoly, a je zdroven
Statutdrnou zdstupkynou riaditel’ky Skoly, ktord zastupuje v plnom rozsahu pocas jeho
nepritomnosti. Vedica ekonomického tseku je riaditel’ka Skoly, dsek Skolského stravovania
vedie veduca Skolskej jeddlne. Je priamo podriadend zdstupkyne riaditel’ky Skoly. Veduce;j
Skolskej jedalne su podriadeni zamestnanci Skolskej jedélne.

Riaditel’ka Skoly vymendva veducich zamestnancov podl'a zdsad uvedenych v Pracovnom
poriadku Skoly, v sulade so zdkonom NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov.

3. Zasady riadenia

a) Skola uplatiuje princip jediného vediceho v Gdelnej nadviznosti na zédsady
spoluprice s organmi samospravy a d’alsimi odbornymi orgdnmi v silade so zakonmi,
uplatiiuje a dodrziava platné pravne predpisy.

b) Skolu riadi a zodpoveda za fiu riaditel’ka, ktord menuje a odvoldva $tatutdrny zdstupca
Obce Kamenin.

¢) Riaditel’ka Skoly zriad’uje poradné orgdny na posudzovanie veci, ktorych zdvaznost’ a
rozsah si vyZaduje kolektivne postdenie. Stalymi poradnymi organmi riaditel’ky Skoly
st

- rada Skoly

- pedagogicka rada Skoly
- gremiélna rada,

- MZ,PK

Iniciativnym orgdnom rodicov Ziakov $koly je Rodi¢ovskd rada, ktord pracuje podla svojho
Statutu.

d) Riaditel’ka Skoly zriad’uje pre ticelné posobenie d’alSie poradné orgéany s trvalou alebo
docasnou posobnost'ou.

e) PodrobnejSiu posobnost’, zlozenie a sposob rokovania poradnych orgdnov upravujd
rokovacie poriadky, ktoré schvaluje riaditel’ka Skoly. Zavery poradnych orgdnov maji
pre riaditel'’ku povahu odporicania.

f) Sustavu vnitro—riadiacich a organizacnych noriem tvoria :

- riadiace normy so vieobecnou platnostou (prikaz, dprava a pokyn RS)

- vnutroorganizacné normy (organizacny poriadok, pracovny poriadok, vnitorny
mzdovy predpis, katalég pracovnych Ccinnosti, rokovaci poriadok, spisovy
poriadok, skartacny poriadok, smernica vnutornej kontroly, zdsady pre tvorbu a
pouzitie socidlneho fondu, vnitorny poriadok Skoly- povinnosti Ziakov)



Gremialna rada

- je zloZend z veducich zamestnancov Skoly, zastupcu odborove;j
organizdcie a rady Skoly, zasadd podl'a potreby, zvoldva ju riaditel'ka
Skoly,

- rozhoduje o vSetkych zdkladnych otdzkach suvisiacich s ¢innostou
Skoly, zavedeni a ruSeni nariadeni, pokial’ jej rozhodnutia nie st
podmienené pedagogickou radou a radou Skoly,

- kontroluje plnenie planu prace Skoly a koncepcie jej rozvoja, navrhuje
a koordinuje jednotlivé ¢innosti prace Skoly,

- organizuje pripravu podkladov na rokovanie pedagogickej rady,
pracovnej porady

- zriad’'uje orgdny potrebné na samospravny chod $koly a urcuje ich
napln.

4. Metddy price

a)

b)
c)

d)

Cinnost’ vedicich a ostatnych pracovnikov sa sdstred’uje na plnenie hlavnych tloh vo
vychovno-vzdeldvacej, administrativnej a hospodarskej oblasti timovo, spolupricou,
kooperaciou zainteresovanych.

Analyza ¢innosti vychovno-vzdeldvacich, ekonomickych a administrativnych oblasti
v organizicii a neustdle hodnotenie, ako sa prijaté zavery uplatitujui v praxi.
Spractivanie rozhodujucich uloh, vnutorna kontrola, prijimanie odporucani, opatreni
a kontrola ich plnenia.

Veddci zamestnanci Skoly zabezpecuji potrebnd informovanost’ ostatnych
pracovnikov na vnitroorganizacnych rokovaniach.

5. Kontrolna ¢innost’

NeoddeliteI'nou stcastou prace je kontrolnd c¢innost zamerand na dodrZiavanie

zakonnosti, plnenia tloh a prikazov. Svojimi vysledkami ma podstatne prispievat’ k prevencii,
ale aj postihovat’ neplnenie uloZenych tloh.

Riaditel’kou Skoly vymenovani a povereni vedici zamestnanci si priamo zodpovedni za
spravne, kvalitné, efektivne a v€asné plnenie tloh a si povinni:

osobne kontrolovat’ plnenie tloh nimi riadeného organiza¢ného tseku,

prijimat’ opatrenia na odstranovanie nedostatkov,

uplatnovat a predkladat ndvrhy na uplatnenie sankcii voci zodpovednym
pracovnikom nimi riadeného organizacného useku,

o zistenych nedostatkoch a prijatych opatreniach ihned’ informovat’ riaditel’ke $koly.

Kazdy vedici zamestnanec ma okrem prdv, povinnosti a zodpovednosti vedenych v
predchadzajicom bode tieto prava a povinnosti:

Poznat’ tlohy a chod price, pdsobnost’ Skoly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti
vlastnej funkcie,

priebezne oboznamovat’ podriadenych pracovnikov s predpismi a tlohami, ktoré sa
dotykaju ich ¢innosti, prerokovat’ s nimi zdvazné otdzky tykajice sa plnenia tychto
tuloh a sledovat’ dodrZiavanie pracovnej discipliny,

vydavat’ prikazy zamestnancom im podriadenym,

zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit’
Zivot alebo zdravie pracovnikov, deti, pripadne majetok $koly,

uplatilovat’ zdsady odmenovania za pracu, podla platnych predpisov pre odmenovanie.



Clanok III.

Osobitna ¢éast’

1. Organizacna Struktdra skoly

1.1. Usek riaditel’ky $koly

- Zastupkyna RS

- Vychovna poradkyna

- veduici MZ, PK
Vedica useku: riaditel’ka skoly

1.2. Pedagogicky usek
- triedni ucitelia
- koordinatori Specifickych ¢innosti
- vychovévatel’ky
- pedagogicki asistenti
- ostatni ucitelia
Vedica useku: zastupkyna riaditel’ky Skoly

1.3. Hospodarsko-spravny usek

1.3.1 Odd. ekonomicko-persondlne
- pracovnicka PaM a uctovnicka
- administrativna pracovnicka
1.3.2. Oddelenie prevadzkové
- Skolnik (vo vykurovacom obdobi aj kuri€ v jednej osobe)
- upratovacky
Veduci dseku: riaditel’ka Skoly

1.4. Usek stravovania

- hlavnd kuchérka
- pomocnd kucharka
- prevadzkova pracovnicka
Vediica tseku: Vediica SJ, ktora ale priamo zodpoveda zastupkyne riaditel’ky $koly



2. Organizaénda schéma Skoly

Zastupca riaditela Skoly
Wychovny poradca
Predseda OZPSaV

Predseda RS I

Veduci MZ
Veduci PK
Rodicovska Gremialna rada Pedagogicka Rada Zkoly
rada rada
Poradné a
iniciativne
organy
Zastupca naditela Y d Veddci MZ Hospodarsko -
Skoly yehavy poradea Weddci PK spravny sek
Pedagogicky tsek Usek stravovania Oddelenie Oddelenie
& ekonomicko - revadzkové
Triedny uéitelia Veduci SJ personalne P

Koordinatori Specifickych Einnosti
Vychovavatelky
Ostatni uéitelia

Pracovniéka Pal,

Uétovnitka

Skolnik fkuric/
Upratovacky

Pomocna Prevadzkova

Hlavna kucharka kuchzrka pracovnitka




3.Riadenie organizacie — povinnosti pracovnikov

Pedagogicky tusek

a) Povinnosti riaditel’ky Skoly

V oblasti riadenia, organizdcie a kontroly pedagogickej price na Skole a
Skolskom zariadeni je riaditel’ka zodpovednd v plnom rozsahu za kvalitu
uvedenych cCinnosti a ich vysledkov. V nepritomnosti riaditel’ky ju zastupuje
zéastupkyna riaditel’ky Skoly v plnom rozsahu.

Oblast’ pracovno — pravna

zabezpecuje vykon Statnej spravy v 1. stupni

prijima vSetkych pracovnikov do pracovného pomeru a v sdvislosti stym
zabezpecuje persondlne obsadenie Skoly

uzatvara dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje

uzatvara dohody o zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve

rozvdzuje pracovny pomer s pracovnikmi dohodou, vypovedou, okamzZitym
zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skiSobnej dobe

prerad’'uje zamestnanca na vykon iného druhu price

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek

vysiela pracovnikov na pracovné cesty

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
pracovnika a pri prekazkach z dovodu v§eobecného zaujmu

nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom cCase Cerpania ndhradného volna,
prip. o vhodnejSej tiprave pracovného ¢asu

upozoriiuje zamestnancov na porusenie pracovnej discipliny

urcuje vecné ndplne pracovnych funkcii vSetkych kategérii zamestnancov Skoly
vyjadruje sa k prihlaSke na d’alSie Stidium zamestnancov skoly

tvori pldn kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov

rozhoduje o fakultativnych ndrokoch ztoho plynicich podl'a ZP a zdkona ¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
rozhoduje o presune ¢erpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roka v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kipelnej liecby,
rekreacia)

zabezpeCuje vyddvanie potvrdeni o zamestnani suvedenim skutocnosti pre
posudenie ndaroku na dovolenku na zotavenie, zdvdzkov zamestnancov voci
organizicii, vykonavanych zrazkach

menuje a odvoldva z funkcie veducich pracovnikov Skoly v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami zdkona o vykone priace vo verejnom zaujme, ZP, Pracovného
poriadku Skoly

vypracuva rozvrh hodin

hospituje a uskutociiuje hospitacné rozbory
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Oblast’ mzdova

posudzuje kvalifikdciu a prax zamestnancov a v nadvédznosti na to zarad'uje
zamestnancov do prisluSnych funkcii, platovych tarif a stupiiov podl'a prislusnych
mzdovych predpisov

rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych pracovnikov

prizndva odmeny a vSetky d’alSie pohyblivé zlozky miezd v zmysle platnych
mzdovych predpisov

prizndva ndhrady miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie vc¢itane ndhrad
miezd za nevycerpanu Cast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekdzkach v praci
prizndva ndhrady cestovnych vydavkov a ostatnych ndhrad vyplyvajucich
z platnych pravnych predpisov

rozhoduje o urceni nad¢asovych hodin ucitel'om

prizndva odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v silade
s platnymi mzdovymi predpismi

zabezpeCuje kompletni a sprdvnu likvidiciu miezd vSetkych pracovnikov
v stanovenych vyplatnych terminoch vratane odvodov dani a poistenia

zodpovedd za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich so mzdovou
agendou

zabezpecuje ohlasovaciu povinnost’ zamestnavatel'a vSetkych zamestnancov
zabezpeCuje kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie vSetkych
Statistickych vykazov

zabezpecuje platobny styk s pelaznymi ustavmi

Oblast’ socidlnych ¢innosti

zabezpecuje vychovno-vzdeldvaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podl'a
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle
platnej vyhlasky MS SR o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych
pracovnikov

pléanuje kontinudlne vzdeldvanie zamestnancov Skoly

zamestnancom prideluje prace so zretelom na ich schopnosti, skdsenosti a so
zretel'om na ich zdravotny stav

vytvéra vhodné pracovné podmienky na pracoviskéach Skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny

zodpovedd za dodrZiavanie prdvnych a ostatnych predpisov o bezpe€nosti a
ochrane zdravia pri praci a poziarne ochrane, za tymto ucelom pravidelne
oboznamuje zamestnancov s novymi predpismi

vybranym kategdéridm zamestnancov zveruje pracovné ochranné prostriedky a dba
o ich ucelné vyuZzivanie

vytvara podmienky na vSestranné kultirne, Sportové a rekreaCné vyuZitie
zamestnancov a ich regenericiu

v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikdciu zamestnancov

zodpovedd za dodrZiavanie vSetkych ustanoveni zdkona o vykone priace vo
verejnom zdujme, ZP, pracovného poriadku a dalSich platnych pracovno-
pravnych, mzdovych a inych predpisov, stvisiacich s touto agendou

Iné (najmi ekonomické ¢innosti)

Zabezpecuje :

dodavatel'sko-odberatel’ské a iné vztahy
vypracovéva ndvrh rozpoc€tu a sleduje jeho priebezné Cerpanie
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- spravu majetku obce podl'a pravnych predpisov

- povinnosti zo zdkona o jednotnej sustave socidlno-ekonomickych informécii a
nariadenia o informacnej sustave organizacii

- inventariziciu v zmysle platnych predpisov

- zabezpecenie ro¢nych uctovnych uzavierok a zaverecnych hodnoteni

- hospodarenie s rozpoctom podla rozpoctovych pravidiel a dalSich finan¢nych
predpisov

- uzatvdranie kolektivnych zmlav

- zabezpecuje vykonanie vSetkych typov revizii

- eviduje dosld a odoslanu poStu

- zabezpecuje vyber hotovosti do pokladne

- zabezpecCuje archivéciu a skartdciu pisomnosti

- vedie evidenciu tla¢iv a objednava ich

- je poverend pre styk s verejnostou pri uplatiiovani zdkona o slobodnom pristupe
k informéciam : prijima Ziadosti, eviduje ich a zabezpecuje dorucenie odpovedi

b) Povinnosti zastupkyne riaditel’ky Skoly

- zastupuje riaditel'’ku Skoly v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu

- zucCastiiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdeldvace]
préci

- pripravuje podklady k ndvrhu plinu price $koly, SkVP ak analyze vychovno-
vzdeldavacich vysledkov a k spravaniu Ziakov na pedagogické rady

- usmeriiuje a kontroluje priacu vyucujicich, kontroluje povinni triednu
dokumentdciu

- prideluje pedagogické dozory v $kole a SJ

- zabezpeCuje zastupovanie za nepritomnych ucitelov, vedie evidenciu
zastupovania

- hospituje a uskutociiuje hospita¢né rozbory

- vypracovava mesacné vykazy zastupovania za nepritomnych ucitelov

- sleduje materidlno-technické vybavenie kabinetov, dodrZiavanie bezpe€nostnych a
protipoZiarnych opatreni, eviduje Skolské a pracovné trazy

- kontroluje esteticky, hygienicky a technicky stav ucebni

- sleduje zvel'ad’'ovanie a vyuZzivanie Skolskej kniznice

- sleduje zvelad’ovanie a vyuZivanie odbornych ucebni

- kontroluje organizdciu lyZiarskych a plaveckych kurzov, Skolskych vyletov
a exkurzif, mimoskolski ¢innost’ sleduje pracu jednotlivych PK a MZ

- sleduje problémy zaskolactva

- eviduje neospravedlneni absenciu Ziakov, navrhuje opatrenia na zlepSenie,
spolupracuje s vychovnou poradkynou

- eviduje Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, oboznamuje ostatnych
pedagdégov Skoly o tychto detoch a ich vychovnych problémoch

- eviduje Ziakov so ZPS

- kontroluje vykondvanie dozorov, nastupy vyucujicich

- vypracuva predpisané Statistiky

- vyhotovuje objedndvky

- vybavuje administrativne prace tykajice sa Ziakov

- eviduje a oznamuje vSetky poistné udalosti

- zabezpeci vstupnu inStruktdZ novoprijatého pracovnika v oblasti BOZP a PO



c)
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- koordinuje celoSkolské aktivity v oblasti vychovy - ndvSteva divadla, muzea,
vystavy, stretnutie so spisovatelom, vychovné koncerty, literdrne programy pre
ziakov, navrhuje realizaciu

- vykonéva aj iné prace nevyhnutné pre zabezpecenie chodu Skoly

Specializované ¢innosti podla § 33 ods. 2 pism. a) a7 g) z. & 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov su:

triedny ucitel’

vychovny poradca

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

veduci predmetovej komisie, veduici metodického zdruZenia

koordindtor informatizacie

koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socidlno-patologickych javov
koordinétor ochrany Zivota a zdravia

koordinator environmentélnej a ekologickej vychova

koordinétor Ziackej samospravy

Skolsky knihovnik

Koordinator Skolského vzdeldvacieho programu

Koordindtor Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti

Koordindtor vychovy k manZelstvu a rodicovstvu

Triedni uditelia

V prislusnej triede vyucuje, zodpoveda za vedenie prisluSnej pedagogickej dokumentacie
tykajucej sa ziaka a triedy, utvdranie podmienok na rozvoj pozitivnych socidlnych vizieb
medzi Ziakmi navzdjom, medzi Ziakmi a zamestnancami Skoly; spolupracuje so zdkonnym
zéastupcom a ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly; poskytuje Ziakom
a ich rodiCom poradenstvo.

Dalsie povinnosti triedneho ucitela:

- Kontroluje vychovné a vzdeldvacie vysledky vo svojej triede.

- Dosledne kontroluje, zapisuje dochadzku Ziakov a robi tieto opatrenia:.

- Ak ziak chyba na vyucovani, triedny ucitel’ je povinny zistit’ do 48 hodin priCinu absencie.

- Pri zisteni neodovodnenej absencie obozndmi triedny ucitel’ s touto skuto¢nostou rodicov,
a to pisomne alebo tstnym rozhovorom, spolupracuje s vedenim Skoly.

- Organizuje pomoc slabo prospievajucim Ziakom.

- Vedie evidenciu ucebnic vo svojej triede. Zodpoveda za pridelent ucebiiu a jej inventar.

- Zodpoveda za

(e}

O O O O

O O

obozndmenie Ziakov s beznymi pravidlami bezpe¢ného spravania v skole a jej okoli
a protipoZiarnou prevenciou

obozndmenie Ziakov so Skolskym poriadkom Skoly

obozndmenie Ziakov s metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov
upozornenie Ziakov na oznamovaciu povinnost’, ak sa stretnud s prejavmi Sikanovania
alebo pouzivania drog,

obozndmenie Ziakov, ako majui postupovat’, ak nie si dodrziavané ich prava,
poucenie Ziakov o povinnostiach sluzby v triede pocas prestavok,

obozndmenie Ziakov, ako maju postupovat’ v pripade, ak sa im stane draz alebo su na
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mieste, kde sa draz stal,
o oboznamenie Ziakov, ako maji postupovat’, ak sa vyucujici nedostavi vcas na
vyucovanie.
- Triednické hodiny uskutociiuje podla rozvrhu a zapisuje ich do triednej knihy.
- Triedne rodi¢ovské zdruzenia zvoldva podla planu, pripadne podl'a potreby rodicov.
- Uvolniuje Ziaka z vyucovania (bez nutnosti konzulticie s riaditel'om) na Ziadost’ rodi¢a na
1 den.
- Je povinny usmeriiovat’ pocet pisomnych previerok vo svojej triede tak, aby sa nevyskytla
viac ako jedna pisomna previerka denne v trvani viac ako 25 mintit.
- Spravanie Ziakov hodnoti triedny ucitel’ po prerokovani s ucitel'mi, ktori v triede vyucuju,
a s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami. Navrhuje vychovné opatrenia.
- Pokarhanie udel'uje triedny ucitel’ po prerokovani v pedagogickej rade.
- Vykonadva a plni d’al$ie ulohy, ktoré suvisia s dohodnutym druhom prace, podl'a pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca a naplne prace.

Vvychovna poradkyna

1. Vychovna praca na dseku prevencie a rieSenia problémovych Ziakov
a) Vyhladédvanie a evidencia Ziakov, u ktorych sa prejavuju :
- vychovné tazkosti a poruchy spravania,
- tazkosti a poruchy v ucent,
- skryté zdravotné postihnutie,
- zmenend pracovnd sposobilost,
- socialne problémy.
b) Prevencia uvedenych problémov.
¢) Riesenie problémov:
- pedagogicka osveta a vymena informdcii medzi §kolou a rodi¢mi,
- individudlna praca s rodi¢mi Ziakov, ktori majui vyvinové, prospechové, vychovné a
iné problémy,
- poradenstvo pri uvedenych t'azkostiach a problémoch,
- spoluprica a sprostredkovanie priameho kontaktu s PPP
- spoluprica a rieSenie problémovych pripadov s oddelenim socidlnych veci a rodiny
Obvodného tradu v Stirove a OU Kamenin,
- koordindcia prace triednych ucitel’'ov, ostatnych vyucujicich a vychovného poradcu
pri rieSeni uvedenych problémov.
d) Poradenska praca pri uceni a pri d’alSom rozvijani nadania, tvorivosti talentu ostatnych det,
hlavne spoluprica s vyucujicimi a rodi¢mi.
e) Vedie evidenciu zZiakov s VPU.
f) Poradenskd praca pre ucitel'ov v oblasti rieSenia uvedenych problémov.

2. Praca na dseku vychovy k volbe povolania a profesijnej orientdcie Ziakov

a) Spolupréca s triednymi ucite'mi a vyucujicimi pri vychove k spravnemu sebahodnoteniu a
usmeriiovanie k vyhodnej vol'be povolania.

b) ZabezpecCovanie materidlov a pomocok pre informac¢nu a poradensku pracu profesijnej
orientacie.

¢) Individudlna poradenskd a konzulta¢na ¢innost’ pre Ziakov.

d) Oboznamovanie Ziakov piateho a Siesteho ro¢nika s povolaniami.

e) Pomoc pri spravnej vol'be povolania formou prislusnych psychologickych testov pre ziakov
siedmeho az deviateho ro¢nika.
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f) Evidencia ziakov konciacich Skolsku dochadzku a spracovanie prehl'adov o profesijnej
orientacii Ziakov od piateho ro¢nika.

g) Priprava a realizdcia vstupnych dokladov Ziakov konciacich povinnt skolskd dochadzku.

h) Pravidelny servis informécii v oblasti povolania (ndstenka, zber zaujmu, vyhodnotenie,
atd’.)

1) Zabezpecovanie spédtnych informacii o byvalych Ziakoch a o ich uplatneni.

j) Spracovanie a odovzdavanie prehl'adov o rozmiestiiovani Ziakov konciacich povinni
Skolskt dochddzku PPP v Novych Zamkoch.

3. Iné Cinnosti

- Spolupréca so psycholégom

- Spolupracuje s triednymi ucite'mi v oblasti zdSkolactva a porusovania Skolského poriadku

- Koordinuje doucovanie pre dlhodobo chorych

- Eviduje na $kole priestupky a trestné ¢iny Ziakov na zdklade hldseni z OU a Policie.

- Na navrhy triednych ucitel'ov eviduje talentovo nadané deti

- Pravidelne, tyZdenne venuje pozornost’ Ziakom, ktori maji vychovné problémy

- Spolupracuje s triednymi ucite'mi a zaroven vypracuje rdzne charakteristiky Ziakov pre

urad prace a soc. veci, pre policiu, pre sudy.

- Koordinuje précu triednych ucitel'ov v oblasti vychovy.

- Koordinuje spolupracu s materskymi Skolami, poméaha pri zépise Ziakov.

- Zabezpeci pravidelné stretnutie s tymito inStiticiami /aspoil raz rocne/

- Poskytuje vzdeldvanie v oblasti l'udskych prav a prav dietat’a, v oblasti dopravnej vychovy

- Uast’ na podujatiach a na d’al§om vzdeldvani organizované riaditelstvom $koly podl'a
pokynov riaditel’a skoly

- Koordinuje Testovanie 5 a 9

- Koordinuje vydédvanie Skolského Casopisu, vypisanie stut'azi a projektov v Skolskom roku,

navrhuje najlepsie prace do Skolského Casopisu,

- Pravidelne sleduje realizdciu Skolského poriadku v praxi, v pripade nutnosti ddva ndvrhy na

zmeny.

- Pravidelne sleduje problémovych Ziakov - vcasné diagnostikovanie, spoluprica

s koordindtorom pre prevenciu drogovych zdvislosti a inych soc.-pat. javov,

- Poskytuje konzulticie Ziakom a ich zdkonnym zdstupcom pri rieSeni vychovnych a
vyucovacich problémov

- Informuje o otdzkach $tidia na strednych Skoldch a vol'be povolania

- Sprostredkiva prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami a inymi odbornymi
zariadeniami zaoberajicimi sa starostlivost'ou o deti.

- Spolupracuje s PPP, Centrom ped.-psych sluzieb, detskymi domovmi, detskym odbornym
lekdrom, Specidlnou Skolou.

- Spolupracuje s odborom socidlnej kurately na OU v Novych Zamkoch

- Spolupracuje s obecnymi tradmi

- Spolupracuje s koordinatormi pre drogovu zavislost’ a koord. pre vychovu k MaR.

- Koordinuje Ziacky parlament - Ziacku samospravu
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Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdeldvania zacinajiceho ucitel’a; na ucely
ukoncenia adaptacného vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia si profesijnych kompetencii
samostatného pedagogického zamestnanca.

Vedici predmetovej komisie, vediici metodického zdruzenia

- vedici PK, MZ je zodpovedny za metodickii a odbornu tdroven vyucovania
predmetu na Skole

-z funkcie mdze byt odvolany aj v priebehu $kolského roku na podklade neplnenia
si svojich povinnosti a dosahovania zlych vyucovacich vysledkov v predmetoch
patriacich do PK, MZ, ktoré vedie

- vedici PK, MZ je odbornym poradcom riaditel'a Skoly pre dané predmety

- planovite koordinuje ¢innost’ jednotlivych vyucujicich v rdmci svojich predmetov

- prijima u¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-
vyucovacom procese a navrhy rieSeni predklada vedeniu Skoly

- hospituje a o vysledkoch hospitécii ako i o pohospitaénych rozboroch informuji
vedenie Skoly

- kontroluje dodrZiavanie vzdelavacich Standardov

- poznatky ziskané na hospitidcidch zovSeobecniuje na zasadnutiach MZ, PK,
pracovnych poradach a pedagogickych radach

- poskytuje podklady na dotvéranie planu préace Skoly na Skolsky rok

- ddva navrhy na doplnovanie kabinetov pomockami

Rozsah posobnosti vedicich MZ a PK

Metodické zdruZenia a predmetové komisie zriad'uje podla § 4 ods. 1 Vyhlasky MS SR
¢.320/2008 o zdkladnej Skole riaditel’ $koly.
Metodické zdruZenie a predmetové komisie plnia v systéme riadenia viacero funkcii, ktoré su
navzdjom vel'mi uzko spité. Ide o tieto funkcie:

a) metodicka,

b) kontrolna,

c) organiza¢no-materidlna

d) usmernovacia.

a) metodicka funkcia

- Ulohou MZ a PK je sledovat’ metodické pokyny MS, pedagogicko-organizatné pokyny
pre Skoly a Skolské zariadenia pre dany Skolsky rok a tieto premietnut’ do planu prace
MZ a PK a dodrziavat’ ich vo svojej ¢innosti.

- MZ a PK sa podiel’aji najmi na adaptacii u¢ebnych osnov na podmienky skoly. Navrh
predmetovej komisie (po schvdleni riaditel'om Skoly) meni odporicajice rozsirujice
ucivo na povinné, ktoré si ucitel’ automaticky zapracuje do svojho ¢asovo-tematického
planu.

- MZ a PK by v8ak nemala vyplnit’ svojim ndvrhom vSetky vol'né hodiny, ale cast’ by
mala nechat’ na rozhodnutie kazdého vyucujiceho, mala by mu vSak odporucit, v akom
smere by malo byt’ u¢ivo aktualizované.

- MZ a PK sa podiel’aju aj na spracovani tematickych planov, ktoré si individuédlne
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pripravuje kazdy ucitel’ pre dand triedu a na dany skolsky rok.
- Je potrebné, aby sa v ramci jednotlivych MZ a PK ur€ilo zdkladné ucivo a vykonovy
Standard a na zdklade toho sa vypracovali jednotlivé vstupné a vystupné previerky.
- MZ a PK by mali sledovat, propagovat a uplatiovat nové metddy a efektivne
vyucovacie postupy.
- MZ a PK maji za tlohu starat sa o odborno-metodické vzdeldvanie ucitel'ov,
zabezpecit’ ucitelom pristup k informacidm, k odbornej literatire, Casopisom.
- MZ a PK zabezpec€uji koordindciu vychovno-vzdelavacieho procesu medzi 1. a 2.
stupnom.
- Vymena pedagogickych skiisenosti.
- Navrhy na zlepSenie a skvalitnenie vychovy a vzdeldvania.

b) kontrolna funkcia
V ramci nej ide o kontrolu vychovno-vzdelavacej prace v jednotlivych ro¢nikoch ci
predmetoch.
-vypracovanie podkladov k analyze vychovno-vzdelavacich vysledkov, prijatie konkrétnych
opatreni na zlepSenie vychovno-vzdeldvacieho procesu,
- kontrola plnenia ucebnych osnov, tematickych planov,
- diagnostikovanie drovne vedomosti Ziakov formou testov, dotaznikov, previerok,
- zjednocovanie kritérii hodnotenia a klasifikacie Ziakov,
- zostavovanie a vyhodnocovanie vstupnych a vystupnych previerok a priebeznych testov,
- vzdjomné hospiticie v ramci metodickych zdruzeni a predmetovych komisii,
uskuto¢iiovanie hospitacnych rozborov,
- vyhodnocovacie ¢innosti MZ a PK,
- kontrola préace jednotlivych ¢lenov MZ a PK.

¢) organiza¢no-materialna funkcia

- MZ a PK sleduju troven materidlno-technického vybavenia kabinetov a ich vyuZivania, v
pripade nedostato¢ného vybavenia predkladaji vedeniu Skoly ndvrhy na doplnenie pomocok a
audiovizudlnej techniky,

- dbaju, aby kazdy Ziak bol na zaciatku skolského roka zabezpeCeny uebnicami a dohodnu sa
na pouzivani pomocok potrebnych na vyucovani (zoSity, rysovacie pomdcky, pomodcky na
vytvarnd vychovu, atd’.),

- MZ a PK st spoluorganizitormi Skolskych exkurzii a vyletov,

- organizuju predmetové sutaze a olympiddy, zabezpecuji pripravu Ziakov a priebeh
triednych a celoskolskych kol,

- zabezpecuju ucast’ Ziakov na podujatiach organizovanych obcou.

d) usmernovacia funkcia

Této funkcia sa prejavuje hlavne pri realizdcii nastupnej praxe zacinajuicich ucitelov.
Usmertiuju zac. ped. pracovnika v jeho kazdodennej ¢innosti pri praci s detmi a pomdhajd mu
osvojit’ si u¢inné metddy a formy.

Kompetencie vediiceho MZ a PK

Pre zlepSenie prace jednotlivych MZ a PK je potrebné vymedzenie kompetencii vedicich
metodickych organov. Patria k nim tieto:
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a) planovité riadenie prace jednotlivych vyucujicich v rdmci zverenych predmetov,

b) zodpovednost’ za stav Grovne vyucovania v danom predmete,

¢) spolupodielanie sa na priprave pracovného planu Skoly, planu vyletov a exkurzii,

d) spracovanie podkladov k analyze vychovno-vzdeldvacieho procesu v danom predmete
pre vedenie skoly,

e) predkladanie ucinnych opatreni na odstrdnenie zistenych nedostatkov v danom
predmete

f) ucast’ na zasadnutiach vedenia Skoly,

g) ndvrh kritérii na osobné ohodnotenie ¢lenov jednotlivych MZ a PK,

h) prerokovanie rozdelenia uvidzkov pracovnikom Skoly v danom predmete s vedenim
Skoly,

1) koordinécia spolupriace medzi vyucujicimi 1. a 2. stupiia,

j) predkladania poziadaviek na materidlno-technické vybavenie kabinetov, kniZnic,
odbornych ucebni,

k) kontrola jednotlivych vyucujicich (dodrziavanie u¢ebnych osnov, ¢asovo-tematickych
planov atd’.),

1) vykondvanie hospita¢nych ¢innosti, hospitacnych rozborov,

m) vedenie zasadnuti MZ a PK.

n) ndvrh na rozdelenie osobnych priplatkov v rdmci MZ a PK

Koordinator informatizacie

ZabezpecCuje poradenstvo v oblasti informatizdcie a koordinuje pouzivanie informacnych
a komunikacnych technolégii vo vychovno-vzdeldvacom procese. Zabezpecuje chod a tdrzbu
IKT v ucebniach.

Koordinator prevencie drogovych zavislosti a invch socialno-patologickych javov

ZabezpeCuje apodiela sa na poskytovani poradenstva ziakom aich rodi¢om v oblasti
prevencie drogovej zdvislosti, predchadzania rdoznym socidlno-patologickym javom,
znizovaniu kriminality formou informac¢nych konzulticii ainych stvisiacich cinnosti.
Stanovuje pldn prace, ktorého sucastou je iimplementicia prevencie do jednotlivych
predmetov (ETV, OBV, BIO, NAV, TRH, SJL, ...).

Koordinator ochrany Zivota a zdravia

Pripravuje plin OZaZ i didaktickych hier. Koordinuje teoretickd i praktickd ¢ast OZaZ
v zmysle ucebnych osnov predmetu. Vyhodnocuje plnenia uloh, doporuCuje opatrenia na
skvalitnenie vychovy a vzdeldvania v oblasti OZaZ.

Koordinator environmentalnej a ekologickej vychovy

ZabezpecCuje Plan environmentdlnej vychovy v silade s u¢ebnymi osnovami. Podiel'a sa na
organizovani podujati a projektovych dni so zameranim na tvorbu a ochranu Zivotného
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prostredia. Vyhodnocuje plnenia dloh vyplyvajicich zucebnych osnov environmentélnej
a ekologickej vychovy a planu préce.

Koordinator Ziackej samospravy

Vedie akoordinuje Cinnost' Ziackej samospravy. ZabezpeCuje poradenstvo Ziackej
samosprdve v oblasti spoluprdce s vedenim Skoly. So Ziackou samosprdvou organizuje
aktivity triedneho i celoSkolského vyznamu. Funkciu na Skole vykondva vychovny poradca.

Skolsky knihovnik

Zabezpecuje a podiel’a sa na poskytovani poradenstva Ziakom, ucitel'om a rodi¢om v oblasti
prace s literatdrou prostrednictvom informa¢nych, metodickych a inych suvisiacich ¢innosti.
Vedie Skolsku kniZnicu, rozsiruje kniZni¢ny fond. Zabezpecuje jeho evidenciu a udrzbu.

Koordinator Skolského vzdeldvacieho programu

Zabezpetuje a podiel’a sa na poskytovani poradenstva ugitefom v oblasti tvorby SkVP, metéd
a foriem prace, ucebnych zdrojov, urovanim Specifickych cielov prostrednictvom
informacnych, koordina¢nych a inych suvisiacich ¢innosti. Koordinuje a vyhodnocuje plnenie
tloh vyplyvajicich zo SkVP.

Koordinator Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti

Zabezpecuje a podiela sa na poskytovani poradenstva ucitelom v oblasti implementécie tém
Nérodného Standardu finan¢nej gramotnosti do SkVP, v silade vlastného planu.

Koordinator vvchovy k manzelstvu a rodi¢ovstva

Zabezpecuje a podiel’a sa na poskytovani poradenstva Ziakom, ucitel'om a rodi¢om v oblasti
vychovy k manZzelstvu arodiCovstvu. Stanovuje plan prace, ktorého sucastou je
1 implementdcia tém do jednotlivych predmetov (ETV, OBV, Trh, Néb, SJL, MJL, ...).

d) Povinnosti pedagogickych zamestnancov — ulitel’ov

Vykondvaji vychovno-vzdeldvaciu ¢innost' zamerand na rozSirovanie a prehlbovanie
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii Ziakov.
VyuZzivaju Specifické diagnostické, vzdeldvacie metddy vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
Vyuzivaji kontrolné, organiza¢né a informacné metddy v procese vychovy a vyucovania.
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Vyuzivaji tvorivé ainovacné formy ametdédy prace, uplathuji humanizciu

a demokratizdciu vo vychovno-vyuCovacom procese, vyuZivaji ucebné pomocky,

didaktickua techniku, IKT.

Plnia tlohy Planu price S$koly, SkVP a daldich snimi sivisiacich pedagogickych

dokumentov.

Dodrziavaji u¢ebné osnovy, Standardy, tvoria tematicko vychovno—vzdeldvacie plany.

Dosledne vedu pedagogickid dokumentéciu.

Vykonévaju dozor.

Spolupracuji s rodiémi a zdkonnymi zastupcami Ziakov a s inStiticiami, ktorych ¢innost’

stivisi s vychovou a vzdeldvanim na ZS.

Pracuji so zZiakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zaclenenymi do

Standardného vzdeldvania.

Podporujui a rozvijajd zdujmovi mimo triednu a mimoskolski ¢innost’ Ziakov.

Vykondvaji a plnia d’alSie dlohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov

priameho nadriadeného zamestnanca.

Zachovavaju mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykondvani svojej

prace, aktoré v zdujme zamestnavatel'a nie je mozné oznamovat’ inym osobdm, a to aj po

skonceni pracovného pomeru.
Ucitelia vyuzivaji na Skole vSetky prava, ktoré pre nich vyplyvaji zo zdkonnika préce,
Pracovného poriadku a d’alSich pravnych predpisov.

Ucitelia prichddzaju do Skoly najneskdr 15 mintt pred zadiatkom vyucovania podla
vlastného rozvrhu. Svoj prichod zapiSu do knihy prichodov a odchodov. Oneskoreny prichod
hlasia riaditel'ovi Skoly /zastupcovi/. Vyucujuci, ktori maji dozor, prichddzaji 25 mintt pred
zaCiatkom vyucovania.

Predvidani nepritomnost’ hlasi ucitel’ v€as riaditel'ovi Skoly zaciatkom vyucovania, aby
bolo moZné zabezpecit zastupovanie. Do 24 hodin predloZi potvrdenie lekdra o pracovnej
neschopnosti.

Po prichode do Skoly a odchode zo Skoly sa ucitelia obozndmia so spradvami a vyhlaskami
v zborovni, vyvesené riaditel'stvom Skoly, najmd vSak so zmenami v rozvrhu /zastupovanie
nepritomnych ucitelov/.

Skor nez zacne ucitel’, zapiSe do triednej knihy ucivo, nepritomnych Ziakov, skontroluje ¢i
je ucebna v poriadku. Pomocky si ucitelia pripravia vcas !

Pri vyudovani pracuje uéitel’ podl'a uéebnych osnov a pouZiva uéebnice schvilené MS SR.
Na vyucovanie sa starostlivo pisomne pripravuje. Db4 na poriadok a disciplinu v triedach,
vedie ziakov k ochrane Skolského majetku. Zodpoveda za zdravie a bezpeCnost’ Ziakov vo
vyucovacom case, na vychdadzkach, exkurzidch, kurzoch av €ase dozoru na pridelenom
priestore. V Case vyuCovania acez prestivky nesmie posielat’ Ziakov mimo Skolu
k vybavovaniu svojich osobnych a inych zéleZitosti.

Ucitel’ nepouziva telesné a iné nepedagogické tresty. Disciplindrne priestupky riesi kazdy
vyucujici na svojich hodindch sdm, triednych ucitelov iba informuje. Po poslednej
vyucovacej hodine skontroluje vyucujuci poriadok v triede, potom odvedie ziakov do Satne.
Dbd, aby Ziaci nevyruSovali vyucovaci proces v d’al§ich triedach. Ucitelia si osobne
zodpovedni za dodrziavanie Skolského poriadku.

Cez prestavky dozor konajici ucitelia nedovolia Ziakom svojvolne opustat’ Skolsku
budovu, resp. aredl skoly (ked’ st na dvore).
Opustit’ pracovisko moze len na zaklade priepustky.
Nie je pripustné, aby ucitel’ prijimal ndvStevy rodi¢ov pocas vyucovania. Je zakdzané
pouzivat’ mobilny telefén pocas vyucovania.
V zmysle pokynov BOZP zakazuje sa v priestoroch zdkladnej Skoly faj¢enie, pouZzivanie
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alkoholickych ndpojov v pracovnej dobe. Za jeho porusenie budu vyvodzované karne
opatrenia v zmysle Zdkonnika préce a prisluSnych legislativnych noriem.

Dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim a po vyucovani

Skolskd branu rano otvéra $kolnik najneskor 30 minit pred zadiatkom vyucovania, kedy je
zabezpeceny na urcenych miestach dozor nad Ziakmi.

Dozor nad Ziakmi pri vstupe do aredlu Skoly a v Satni mdZe vykondvat aj nepedagogicky
zamestnanec povereny riaditel'’kou Skoly.

Skolnik a upratovaéky pomshaji vykondvat dozor nad Ziakmi podla pokynov riaditel’ky
Skoly.

Pred vyucovanim vykondva dozor nad Ziakmi v Skole po vstupe na Skolsku chodbu a

do triedy ucitel’. V prvych dvoch septembrovych tyzdinoch dozor vykonava aj ucitel’ prve;j
triedy.

Dozor nad ziakmi sa za¢ina 20 mintt pred zac¢iatkom vyucovania.

Dozor nad Ziakmi kon¢i odchodom Ziakov zo Skoly po skonceni vyu€ovania mimo jej aredl
podrla rozvrhu hodin.

Dozor nad Ziakmi v popoludnajSich hodinach, ktori sa zdrziavaji v budove Skoly s povolenim
riaditel’ky Skoly vykondva ucitel’, ktori vedie kriZok alebo ind mimoskolsku Cinnost’.

Dozor nad ziakmi pocas prestavok

Pocas prestadvok dozor nad Ziakmi vykondva ucitel’.

Miestom vykonu dozoru nad Ziakmi je Skolska chodba alebo dvor.

Triedy m6Zu byt poCas malych prestavok, kedy sa Ziaci zdrZuju v triede, otvorené a ucitel,
ktory ma pedagogicky dozor, priebezne Ziakov kontroluje.

Pocas vel'kej prestavky Ziaci sa zdrziavaji mimo triedy na chodbe, triedy si uzamknuté.

Dozor nad ziakmi pri presunov Ziakov

Pri prechode Ziakov z triedy do triedy zabezpecuje dozor nad Ziakmi ucitel’, ktory bude

v triede nasledujicu hodinu vyucovat.

Po skonceni vyucovania hlavne na roc€.1.-4 odprevadi ucitel’ vSetkych Ziakov, ktori
odchadzaji domov, potom vSetkych ostatnych, ktori idd na obed alebo na dvor.

Pri prechode Ziakov na telesnd vychovu dozor nad Ziakmi zabezpecuje ucitel telesnej
vychovy, alebo uditel’, ktory bude predmet vyucovat’ (napr. pri zastupovani).

Pri prechode Ziakov do SKD dozor nad Ziakmi zabezpeduje vychovavatelka SKD a triedny
ucitel’.

Dozor nad ziakmi pri nahlej nevol’nosti a pri araze

Dozor nad Ziakmi pri ndhlej nevol'nosti alebo traze zabezpecuje:
- v triede ucitel’, ktory tam momentalne vyucuje,
- pocas prestavok ucitel’, ktory vykondva dozor podla rozvrhu dozorov,
- zastupca riaditel’a,
- riaditel’ Skoly.
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Dozor nad ziakmi pri Skolskych vyletoch a inych akciach organizovanych Skolou

Dozor nad Ziakmi vykondvajui pedagogicki zamestnanci Skoly, ktori si povinni dodrZiavat’
prislusné bezpecnostné predpisy a dosledne zabezpecovat’ odborny dozor na vylete.

Ziakov, ktori sa zulastiiujd na vyletoch, treba vopred poudit o celom programe

a organizacnych opatreniach vyletu, o primeranom vystroji a o tom, ako sa maji spravat

v mieste vyletu.

Pri vyletoch do hér musia sprievodcovia so ziakmi postupovat’ len po urcenych turistickych

znackdch, nedovolit’ Ziakom vyuzivat skratky. Horolezecké tiry so Ziakmi sa nepovol'uju.

Povinnost'ou vediceho vyletu je skontrolovat’ vystroj a vybavenie Ziakov.

Dozor nad Ziakmi jednej triedy pri ucelovych cviCeniach v prirode, exkurziach, vyletoch

a inych ¢innostiach organizovanych Skolou v sidle skoly vykonava pedagogicky zamestnanec

povereny riaditelom Skoly.

Pri odchode na vychadzku je ucitel’, ktory v triede u¢i a odchddza so ziakmi na vychadzku,

povinny ozndmit’ riad. Skoly alebo jeho zdstupcovi ciel a miesto vychddzky, pocet Ziakov

a predpokladany ndvrat do Skoly.

- Pri  vychadzkach, vyletoch alebo inych podujatiach/napr. lekarske vySetrenie/
organizovanych mimo objektu zodpovedda ucitel, vychovavatel alebo iny vedici
zaujmového utvaru za bezpecnost’ Ziakov az do

rozchodu pred objektom Skoly. Z miesta konania podujatia mozno Ziaka uvolnit’ len na

zéklade informovaného sthlasu zdkonného zéstupcu.

Pedagogicky dozor pri Skolskom stravovani

Dozor nad Ziakmi pri Skolskom stravovani vykonavaju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly,
podrla schvéaleného rozvrhu dozorov a osobitnych predpisov.
Dozor je povinny dozerat’ na kultdru stolovania a spolo¢enského spravania Ziakov v jeddlni.

e) Povinnosti vychovavatel’ky skolského klubu

Su priamo podriadené zastupkyne riaditel’ky Skoly a zodpoveda za tieto Cinnosti:
- zodpoveda za uroven vychovno-vzdeldvacej prace, bezprostredne ju riadi a sama sa na nej
podiel’a
- podla pokynov priameho vediceho organizuje vSetku vychovno-vzdeldvaciu pracu v
zariadeni,
- vypracovava podla pokynov nadriadeného ndvrh celoro¢ného planu prace Skolského
klubu a vlastné vychovné plany
Vychovavatel’ka pracuje podl'a vopred schvaleného rozvrhu sluzieb a pracovného uvizku
podla pracovnej zmluvy. O tejto Cinnosti vedie predpisani pedagogicki dokumenticiu.
Zabezpeci, aby bola na vSetkych miestach Cinnosti so Ziakmi v predpisanom c¢asovom
predstihu a preverila podmienky BOZP v priestoroch klubovej ¢innosti. Dba na to, aby najma
pocas Cinnosti deti mimo Skoly mala tieto pod priamym dohladom. O mieste a trvani
vychddzky necha rodicovi pristupny pisomny odkaz /napr. na dverach Satne/.
Deti na obed odvadza v organizovanom tvare. Prichod do SJ a stravovanie deti zabezpedi tak,
aby sa predi$lo kumulovaniu deti pred a v SJ. Bez dohl'adu nesmie ponechat’ ani deti, ktoré sa
nestravuju v SJ alebo maji pod jej dohPadom vyc&kat’ na ind pedagogicki &innost’. Dbd, aby si
deti pred obedom upratali svoje veci, umyli ruky, po odchode uzamkne triedu.
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Vychovavatelka sa zdsadne nestravuje s detmi. (Stravuje sa pred zacatim svojej vychovne;j
¢innosti.)

Pocas obeda poméha detom a vedie ich ku kultirnemu stolovaniu. Dba na poriadok, kl'ud a
disciplinu pri stolovani, v pripade zneCistenia podlahy alebo stolov upozorni na neprijatelny
stav prislu§nd upratovacku alebo pracovni¢ku SJ. Kontroluje primeranost’ vydavanych porcif,
v pripade potreby upozorni na nezrovnalost’ hlavni kucharku alebo vedicu SJ. Db, aby deti
skonzumovali kompletny a podl'a moznosti cely obed. Po ukonceni obeda zabezpeci, aby si
deti odniesli riad, zasunuli stolicky a zanechali na mieste poriadok. Zabezpe¢i ich
organizovany presun do miesta d’alSej ¢innosti.

Po prestravovani deti pokracuje vo vychovnej Cinnosti tak, aby zabezpelila dostatocnu
relaxdciu deti. Cela Cinnost’ je cielavedoma, planovitd a to i pri spontannej hre deti.

Pred odchodom dietata na vychovnu ¢innost mimo Skoly sa dieta prezuje pod priamym
dohl'adom vychovavatel’ky. Ak z réznych dovodov nemoZe nad dietatom zaistit’ priamy
dohl'ad, zabezpeci, aby dieta do Satne sprevadzal iny spoluziak. Uvedené opatrenie nie je
nevyhnutné, ak bolo dieta uvol'nené na WC a spit. Ak pride rodi¢ pre dieta, vydda mu ho v
sprievode iného dietat’a. Ak rodi¢ nemd zdkonom stanovenu starostlivost’ o diet'a /rozvedeni
rodi¢ia/, vychovéavatel'ka mu diet'a nevydd. Cudzej osobe mozZe dieta vydat len na zdklade
podpisaného pisomného poverenia zdkonného zastupcu. Maloletému sirodencovi mdze vydat
dieta len na zdklade pisomnej Ziadosti podpisanej opravnenym zakonnym zastupcom.

Pocas celého pobytu dietata v SKD nesie za dieta priamu zodpovednost’. Zodpovednosti sa
zbavi v pripade, Ze diet'a sposobilo Skodu napriek usmerneniu vychovavatel’ky alebo zjavnym
porusenim Skolského poriadku alebo ak konanie dietata nemohla priamo ovplyvnit. V
takychto pripadoch nesie zodpovednost za konanie dietata a jeho ddsledky jeho zdkonny
zastupca.

Pri ¢innosti v SKD vykondva diagnostické hodnotenie deti a vietky vyznamné okolnosti
konzultuje s rodi¢mi a triednym ucitel'om Ziaka. Zicastiuje sa zasadnuti rady rodicov a je jej
povinnostou prekonzultovat’ s rodi¢mi pedagogicki problematiku dotykajicu sa dietata a
jeho vyvinu. Uzko spolupracuje s triednym ugitelom diefata, dodrziava podmienku
jednotného vychovného pdsobenia s triednym ucitelom a rodicmi. Chrdni dieta pred
okolnost’ami ohrozujicimi jeho telesné a dusevné zdravie a moralny vyvin.

Klubovi Cinnost’ s detmi vykondva v pridelenej miestnosti alebo v inych priestoroch skoly
vhodnych na jej realizdciu. Po ukonceni ¢innosti skontroluje a uzamkne zverené priestory. V
pripade, Ze na klubovi ¢innost’ odchddza mimo Skoly (napr. mized, kino, babkové divadlo a
pod.), vypiSe o organizicii podujatia prislusné tlacivo — Skolsk4 akcia.

Dba4, aby ¢o najvacsiu Cast’ dna travili deti vonku. Zohl'adni pritom stav pocasia a ustrojenie
deti. Na pobyt vonku vyuZiva Skolsky Sportovy aredl, alebo iné detské ihriska v okoli Skoly.
Vzdy sa najskor presvedci, ¢i v danom priestore nebudu deti ohrozené prekdzkou technického
charakteru, alebo inym ohrozenim /fyzickym, zdravotnym, hygienickym, moralnym,.../.
Primeranym spdsobom sleduje zdravotny stav deti. V pripade ndhleho ochorenia diet'ata
bezodkladne informuje rodicov alebo zdkonnych zdstupcov dietata o jeho zdravotnom stave,
po dohode s nimi privold rychlu zdravotnicku pomoc, lekara, alebo si rodi¢ vyzdvihne dieta
zo Skolského klubu. V pripade malého trazu (odreniny, krvdcanie z nosa, hematém po péade a
pod.) sama poskytne diet'at'u neodkladnu prvi pomoc a tiez informuje rodica, ktory rozhodne
o jeho d’alsom zotrvani v SKD (v deii tirazu). Vychovévatel’ka ndsledné zabezpedi spisanie
zédznamu o Uraze nezaujatou osobou /do 48 hod.!/. Riadi sa pokynmi podl’a traumatologického
planu Skoly. O draze bezodkladne oboznami riaditel'stvo Skoly.

Vychovavatel’ka dodrziava stanoveny pracovny Cas. Pri prichode do Skoly a odchode sa
zapisuje do zoSita dochadzky. V pripade potreby vykondva prediZzend sluzbu s detmi, pre
ktoré v stanovenom ¢ase neprisli rodi¢ia. Tieto deti nenechd samostatne odist’ zo §koly. Skody
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vzniknuté vychovévatel’ke na zdklade tychto dévodov, bude Skola vymdhat od rodicov
dietata. Odprevadzaju deti k autobusu./14,00, a 14,20/

V pripade zluCovania sa oddeleni odovzdd vychovavatel’ka deti zo svojho oddelenia s
pisomnym zoznamom inej vychovavatel’ke, okrem mien deti uvedie hodinu a spdsob odchodu
kazdého diet’at’a.

Vychovéavatel'’ka zodpovedd za zvereny alebo pouzivany inventdr, kvalitu vychovnej prace a
pedagogického dozoru. Dba o svoj odborny rast samostidiom, ucastou na metodickych
podujatiach a Skoleniach. Aktivne prendsSa pozitivne prvky z inych $kol a vonkajSieho
prostredia do podmienok Skoly. Zucastiuje sa vSetkych planovanych alebo operativnych
pordd. Podl'a potreby zastupuje iné vychovavatel'ky alebo vyucujicich. Podl'a pokynov
nadriadenych sa zucCastiiuje pripravy a realizdcie aj inych pedagogickych, organiza¢nych a
pomocnych ¢innosti v zmysle zdkonnika prace.

f) Povinnosti pedagogickych zamestnancov — pedagogickych asistentov

1. Vo vychovno-vzdeldavacom procese:

a) bezprostrednd spolupraca s ucitel'om v triede a s pedagogickymi zamestnancami $koly,
b) ul'ahc¢ovanie adaptacie dietat’a zo socidlne znevyhodneného prostredia na nové ucebné
prostredie a pomahanie pri prekondvani pociatonych jazykovych, kultirnych a socidlnych
bariér,

¢) organizovanie otvorenych vyucovacich hodin pre rodicov,

d) vykonavanie dozoru pocas prestavok,

e) sprevadzanie Ziakov mimo triedy,

f) pomdhanie pri priprave u¢ebnych pomocok.

2. V praci so ziakmi vo vol'no ¢asovych aktivitach:

a) priame vedenie alebo napomdhanie pri ¢innostiach vol'no ¢asovych aktivit (spevackych,
hudobnych, tanecnych, vytvarnych, dramatickych a inych) s vyuzitim individuédlnych,
skupinovych alebo hromadnych foriem vychovy,

b) navsteva historickych a kultirnych pamiatok,

c¢) zabezpeCovanie Ucasti na spoloc¢enskych aktivitidch na drovni obce a regionu,

d) organizovanie spolocenskych podujati s rodi¢mi,

e) spoluprica so Skolskymi zariadeniami zabezpecujicich vychovu a vzdeldvanie v Case
mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

3. V spolupréci s rodinou:

a) navsteva rodiny a komunity v obciach s vysokou koncentraciou obyvatel’stva zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

b) organizovanie stretnuti a spolupréica s rodi¢mi tak, aby sa citili sicast'ou procesu
vzdelavania,

¢) spozndvanie rodinného prostredia, socidlnych pomerov, zdujmov rodi¢ov a diet'at’a.
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g) Povinnosti odbornych zamestnancov — skolského psycholéga

Vykondva odborné ¢innosti v rdmci orientacnej psychologickej diagnostiky, individudlneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a
intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdeldvania
v ZS a materskych $kol vo svojej tizemnej pdsobnosti,

poskytuje individudlne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzulticie v
procese vychovy a vzdeldvania detom, Ziakom, zdkonnym zdstupcom, inkluzivnemu timu
zékladnej Skoly, pedagogickym zamestnancom materskych $kol vo svojej izemne]
pOsobnosti,

uskutocniuje odbornti psychologicku starostlivost’ Ziakom s tazkost’ami v uceni a v spravani,
zdravotne znevyhodnenym Ziakom a Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

aktivne sa podiel’a na preventivnych aktivitdch v ramci pldnu &innosti MS, ZS, a prislugného
centra pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie,

v spolupréci s MS, ZS, komunitnymi centrami a prisluinym centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistdZne
screeningové vysetrenia u deti a Ziakov a nédsledne odporica k stimuldcii identifikované
oslabené oblasti diet’at’a a Ziaka,

spolupodiel’a sa na vytvarani, aktualizacii, inovécii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa
podiel’a na jeho aplikécii v praxi

zuCastnuje sa zapisu ziakov do 1.ro¢nikov a metodicky usmeriiuje pripadné nedostatky,
upozoriiuje na integraciu zdravotne oslabenych Ziakov a ich dokumentéciu a nasledne
odportica zdkonnému zastupcovi dietat’a odborné vysetrenie v prislusnom centre vychovného
poradenstva a prevencie,

poskytuje individudlnu a skupinovi psychologicku starostlivost’ Ziakom v krizovych
socidlnych a Zivotnych situdcidch v suvislosti s drogovou zavislost'ou a inymi socidlno-
patologickymi javmi,

aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a pripravuje podklady potrebné k vysetreniu Ziaka ZS, v ktorej
pOsobi,

systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach stvisiacich
s ndpliou, poslanim a koncepciou ZS,

pracuje v segregovanych komunitach

spolupracuje pri neformdlnom vzdeldvani

spolupracuje, podiela sa na vypracovani ak¢ného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdeldvanie

vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individudlnej a skupinovej ¢innosti
spolupodiela sa na ¢innostiach stvisiacich s evalvdciou projektu

h)Povinnosti odbornych zamestnancov — Specialneho pedagoga

Vykondva odborné cCinnosti v ramci Specidlno-pedagogickej diagnostiky, individudlneho,
skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a Ziakom s mentalnym postihnutim,
sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou
schopnostou, autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacndsobnym
postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a odborné ¢innosti spojené
s reedukdciou portich spravania.

poskytuje Specidlnopedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zéstupcom deti alebo Ziakov
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a pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni poskytuje individudlne a skupinové
Specidlno-pedagogické sluzby, poradenstvo a konzultacie v procese vychovy a vzdeldvania det'om,
ziakom, rodiom a pedagogickym zamestnancom zdkladnej Skoly a materskych $kol vo svojej
Uzemnej pdsobnosti,

uskutociiuje odbornu Specidlno-pedagogickii starostlivost’ Ziakom s t'azkostami v uceni a v spravani,
zdravotne znevyhodnenym Ziakom, Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

v spolupraci s MS, ZS, a komunitnymi centrami a prisluinym centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistaZne screeningové vySetrenia u deti
predskolského veku a nasledne odportica k stimuldcii identifikované oslabené oblasti diet’at’a,
spolupodiel’a sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP, nisledne sa podiel'a na
jeho aplikécii v praxi

realizuje individudlnu a skupinovid Specidlno-pedagogicku screeningovi diagnostiku u Ziakov s
tazkostami v ueni a v spravani,

kompletizuje dokumenticiu individudlne zaclenenych Ziakov a dohliada na pouZivanie
kompenzacnych pomocok odporticanych zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,
pravidelne realizuje reedukécie so Ziakmi s tazkostami v uceni, zvlast' so Ziakmi s vyvinovymi
poruchami ucenia,

zucastiiuje sa zapisu Ziakov do 1.ro¢nikov a metodicky usmeriiuje pripadné nedostatky, upozoriuje na
integriciu zdravotne oslabenych Ziakov a ich dokumenticiu a nésledne odporica zikonnému
zastupcovi diet’at’a odborné vysetrenie v prislusSnom centre vychovného poradenstva a prevencie,
aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva a prevencie a
pripravuje podklady potrebné k vySetreniu Ziaka MS, ZS, v ktorej pdsobi,

systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich s
ndplitou, poslanim a koncepciou Z8,

préca v segregovanych komunitich

spolupréca pri neformdlnom vzdeldvani t.j. presni evidenciu Ziakov/deti a poskytnutych intervencii
formou individudlnej a skupinovej ¢innosti

spolupracuje, podiel’a sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdeldvanie
vedie presnti evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individudlnej a skupinovej ¢innosti

f) Povinnosti spravcu kabinetu

Spréavca kabinetu ma popri vSeobecnych pravach a povinnostiach pedagogickych

zamestnancov uvedenych v Pracovnom poriadku Skoly aj tieto prava a povinnosti:

- zapoziCiavat’ spravovany inventdr pre potreby vychovno-vyucovacieho procesu a vedenie
evidenciu o vypoZzickach,

- navrhovat’ vedeniu $koly objedndvanie novych ucebnic alebo inych u¢ebnych pomocok,

- zabezpecCovat’ opravy spravovaného inventdra, podavat’ ndvrhy na vyrad’ovanie inventara,

- zabezpeCovat, aby strata alebo poSkodenie inventara boli nahradené osobou zodpovednou
za stratu alebo poskodenie, v pripade, Ze ndhrada nebola dobrovol'ne poskytnutd, pripad
nahldsit’ vedeniu skoly,

- plnit ostatné tlohy uloZené riaditel’kou Skoly alebo zastupkynou riaditel’ky Skoly.
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Hospodarsko — spravny tsek

a)

b)

Povinnosti pracovni¢cky PaM

novoprijatym pracovnikom pri vzniku pracovného pomeru vystavi pracovni zmluvu

v zmysle pracovnopravnych predpisov a podl'a pokynov riaditela Skoly

podla pokynov riaditel’ky Skoly a v zmysle platnych predpisov zaradi pracovnika do

platovej triedy a platového stupna a urc¢i plat

zabezpeci vSetky podklady pracovnika potrebné k vedeniu jeho osobnej a mzdovej

agendy

zodpoveda za spravne a v€asné spracovanie miezd pracovnikov

likviduje nemocenské davky, pridavky na deti

k ddvkam nemocenského a socidlneho zabezpecenia vedie prislusnd agendu, potrebnu

pre urCenie vyplaty jednotlivych ddvok

likviduje materské dovolenky, rodicovsky prispevok podla predpisov o nemocenskom

poisteni pracovnikov

vedie eviden¢né listy dochodkového zabezpecenia, sleduje a spractiiva predstihové

konanie pracovnikom, ktorym vznika narok na déchodok

likviduje dan zo mzdy

vedie prislusnu agendu potrebnu pre urcenie dane zo mzdy

likviduje zdkladné mzdy, osobné priplatky a ostatné zlozky mzdy v zmysle platnych

predpisov

vyrativa a spractiva priemerné mzdy pre pracovno-pravne tucely

sleduje narok na dovolenku a cerpanie dovolenky v zmysle platnych pravnych

predpisov

sleduje a realizuje platové postupy zamestnancov

sleduje poskytovanie odmien zamestnancom organizaciou

samostatne zabezpecuje tictovnicke prace organizdcie

zabezpeci nalezitd archivaciu dokladov PaM a tctovnych dokladov

v pripade potreby vykondva niektoré ¢innosti podl'a pokynov riaditel'a Skoly

za svoju pracu plne zodpoveda riaditelovi Skoly

vedie priamo riadenych pracovnikov k plneniu uloh na pozadovanej tirovni

kontroluje priebeh a dokoncovanie uloZenych préac v prislusnej kvalite

pridel'uje prevddzkovym pracovnikom pracovné ochranné prostriedky, vedie ich

evidenciu a zabezpecuje ich ucelné vyuZivanie

Zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani prace
vo verejnom zdujme, a ktoré v zdujme zamestnavatel’a nie je mozné oznamovat’ inym
osobdm, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

Povinnosti aé¢tovnic¢ky

vykondva dohlad nad dodrziavanim rozpoctovych pravidiel, predpisov o finanénom
hospodareni
zabezpecuje plnenie zdsad a limitov cerpania rozpoCtu Skoly stanovenych
nadriadenymi orgdnmi

. . L, we ) , . . L t)
pripravuje podklady pre rozborovi cinnost’ vyvoja jednotlivych ukazovatelov a
navrhuje opatrenia z hl'adiska efektivnosti ndkladov préc a sluZieb
vykondva Stvrtro¢né, polrocné a ro¢né uctovné uzavierky
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- zabezpecuje uhrady faktdr a ich spradvnu evidenciu

- vyber hotovosti do pokladne a vedenie pokladni¢nej knihy

- vyhotovuje evidencné a Statistické hldsenia

- komplexne zabezpecuje spradvu majetku organizacie

- pripravuje podklady pre uzatvaranie hospodérskych zmldv a sleduje ich plnenie
- zodpoveda za hospodérske prostriedky Skoly, zabezpecuje ich spravnu evidenciu
- zabezpecuje uctovny archiv v oblasti finan¢ného uctovnictva

- zabezpecuje poucenie opravnenych osdb — ochrana osobnych ddajov
- za svoju pracu plne zodpoveda riaditelovi Skoly

- Zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani prace

vo verejnom zdaujme, a ktoré v zdujme zamestndvatel’a nie je mozné oznamovat’ inym
osobdm, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

Povinnosti administrativnej pracovnic¢ky

» vykona evidenciu, zakladanie, vyhl'addvanie, archiviaciu dokumentov

» plni operativne ulohy

» manipuluje kancelarskymi zariadeniami (kopirovacie zariadenie, tlaciaren)

» pripravuje podklady pre dctovnicku

» za svoju pracu plne zodpoveda riaditel’ke Skoly

» zachovava ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani prac
vo verejnom zdaujme, a ktoré v zaujme zamestnavatel’a nie je mozné oznamovat’ inym
osobdm, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

Povinnosti Skolnika

K hlavnym povinnostiam Skolnika patri podporovat’ podl'a pokynov riaditel’ky $koly
hladkid prevddzku $koly a a SJ a starat’ sa o to, aby sa prevddzka nenarusovala.

- gkolnik organizuje pracu upratovadiek a zodpoved4 za ich priacu RS

- usmeriiuje a kontroluje pracu zaddvani pracovnikom firiem, presviedéa sa o
spravnosti a kvalite vykonanych prac a mnozstve dodaného materidlu

- zodpoveda za bezpecnost’ prevadzkovych prac a dohliada, aby upratovacky pouzivali
predpisané ochranné odevy a pomocky

- zabezpeCuje udrzbu a opravy technickych a technologickych zariadeni, budov,
kancelarii, tried a ich vybavenia

- vykondva Cinnost’ podl'a ndplne prace

L) Starostlivost’ o $kolski budovu a SJ a jej zariadenie
- zodpoveda, aby Skolska budova bola v ureny ¢as otvorend a uzamknutd, miestnosti
upratané, vyvetrané, vykurené, obsluhuje bezpecnostny systém
- stard sa o zdsobovanie tried kriedou a prachovkami, Spongiami na utieranie tabuil’ a
uterdkmi
- vydava upratovackam cistiace prostriedky a potreby
- vykondva udrzbarske prace :
1. Sanitirne zariadenie
- upevnenie uvolneného umyvadla, zichodove] misy, vylevky zichodove;j
nadrZe, zrkadla, konzol, veSiakov
- opravy, vymenu vytokového ventilu — kohutika
- opravu batérie
- vymenu tesnenia
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- opravu sprchy pevnej alebo hadicovej
- opravu, vymenu ochrannych rdmov na drezoch a vylevkich
- vymenu seddtka zachodovej misy
- vycistenie a vyregulovanie zichodovej nadrze
- vycistenie siféonov
- vycistenie podlahovych a streSnych vpusti
- udrZiavanie a Cistenie vodovodnej Sachty a Zumpy
2. Elektrické zariadenie
- vymenu Ziaroviek, Startéra, Ziarivky
- vymena ochranného krytu na osvetl'ovacom telese
3. Plynoinstalacie
- vycistenie roStov na plynovom vedeni
- optickd kontrola hlavného uzaveru plynu
4. Kovanie a zamky
- opravu, vymenu kl'u¢iek na dverdch a oknach
- opravu, vymenu Stitkov, zdmkov, vloZiek do zdmkov a kI'di€ov na dverach
- opravu, vymenu zadmkov a kovania nabytku
5. Stolérske préace
- jednoduchi opravu Skolského ndbytku
- upevnovanie veSiakov, garniZ a ostatnych drobnych predmetov
6. Podlahy
opravu uvol'nenych dlazdic, upevnenie prahu
upevnenie podlahovych 1ist
Zasklievanie
vymenu tabul’'ového skla u okien pristupnych z hl'adiska bezpec¢nosti prace
8. Maliarske préce
- sadrovanie dier po klincoch
- sadrovanie odrazenych rohov stien
- drobné maliarske a natieracské prace
stard sa o signalizané zariadenie, zabezpecuje 24-hodinovi sluzbu cez sluzobny
mobilny telefén v pripade ohrozenia
stard sa o poZiarne hydranty a hasiace pristroje
stard sa o Skolské hodiny a prevddzku zvonenia
stard sa o pridelené pomdcky a naradia
udrzuje v dobrom stave a v poriadku udrzbarsku dielnu a skladovacie priestory,
zabezpecuje plnenie poZiarnych a bezpecnostnych noriem tak, aby nebola ohrozena
bezpecnost’ 0sob, Skolskych budov alebo zariadenia Skoly
zamyka Skolské budovy, ked’ sa presved¢i, Ze je v nich zhasnuté, vypnuté vsetky
elektrospotrebice, uzavreté privody vody a plynu, uzavreté vSetky okna a miestnosti
a ked’ sa presvedci, Ze v budovéch sa nezdrzuje Ziadna osoba
db4, aby boli v poriadku vsetky kl'ice, zdmky a vykondva vSetky opravy a udrzbu
vnudtorného zariadenia Skoly
vyvesuje Statne zastavy, udrzuje ich vzdy Cisté a vhodne ulozené
pomdha zabezpecovat’ vyzdobu Skoly

J !

Pri starostlivosti o Ziakov

db4, aby Ziaci vchddzali do budovy Skoly vureny cas, aby sa v mimo
vyucovacom c¢ase nezdrziavali v budove Skoly

uschovdva zabudnuté veci Ziakov a vyddva ich uzivatelom po prevereni
hodnovernosti
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robi dozor nad Ziakmi v Case urceny riaditel’kou Skoly
ndjdenie predmetov viacsej hodnoty hldsi RS

Pri starostlivosti o upratovanie

zodpoveda za Cistotu, v€asné upratanie vSetkych miestnosti a za dodrZiavanie
hygienickych zasad (vetranie, dezinfekcie )

vykondva bezné upratovanie v pridelenych priestoroch

organizuje hlavné upratovanie a ztcastiuje sa ho

db4, aby boli pravidelne vyprazdiiované nadoby na smeti

db4, aby boli pravidelne zabezpecené uterdky v zborovni

dozera na pracu upratovaciek

stard sa, by pre udrzbarske prace bol v€as zabezpeceny potrebny material

db4, aby pri vSetkych upratovacich pracach boli dodrziavané bezpec¢nostné
opatrenia

upratuje beténové plochy aredlu, aby vyhovovali hygienickym poZiadavkdm a
bezpecnostnym predpisom

udrzuje poriadok a Cistotu v celom aredly Skoly, kontroluje oplotenie a zistené
nedostatky odstrani okamzite

strihanie krikov a stromov

dbd o nenaruSovanie vyucovania (pohybu nepovolanych osdb v Skole ako i v areéli
Skoly)

Pri obstardvani pomocnych administrativnych prac

vykondva pomocné administrativne prace, zabezpecovanie poSty, nakupy,

pri remeselnych pracach vedie zdznam o vykonani pridc, o mnoZstve a spotrebe
materidlu

Zvlastne tlohy a povinnosti

zabezpetuje obranyschopnost’ Ziakov a osadenstva $koly aSJ (kontrolou a
udrZiavanim hydrantov, priechodnost'ou poZiarnych schodisk a pod.)

pred zimnym obdobim zabezpeCuje posypovy materidl, zabezpeci vypustenie
vonkajSich polievacich rozvodov a ich ochranu, ndkup a vyhotovenie dostatocného
mnoZstva ndradia na odhffianie snehu a rozbijanie 'adu

Zachovava mlcanlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani
prace vo verejnom zdujme, aktoré v zdujme zamestndvatela nie je moZné
oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

e) Povinnosti upratovaciek

- po vyucovani upratuje ur¢ené priestory, v urenych priestoroch kazdy den

zameta

utiera podlahy namokro

utiera prach

tam, kde je koberec, vysdva

polieva kvety

v priestoroch WC a umyvarni dezinfikuje, vSetko upratuje na mokro

- zistené zdvady hldsi Skolnikovi, vicsie zdvady s moZnost'ou ohrozenia majetku Skoly
alebo Zivota hldsi RS
- Setri pridelené materidlne a Cistiace prostriedky
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- 2 x do roka umyva okna

- 2 x do roka vel'ké upratovanie (jarné prazdniny, letné prazdniny)

- za svoju pracu zodpoveda riaditel’ke Skoly

- plni i d’alSie dlohy urcené riaditel'’kou $koly

- pri odchode upratanych zverenych priestorov skontroluje vypnutie elektrospotrebic¢ov
a zatvorenie okien

- Vopripade ohrozenia majetku jeho zabezpeCenie, ozndmenie veddcemu
zamestnancovi.

- Utieranie prachu z okennych rdmov, parapetnych dosiek, zo vSetkého zariadenia,
nabytku, dezinfekcia lavic, vetranie miestnosti a priestorov.

- Umoznovanie rodicom a zdkonnym zdstupcom vstup do Skoly len hlavny vchod/cez
prestavky, sprevadzanie ndvStev aZ na miesto urCenia /zboroviia, trieda, .../

- Upratovanie po maliarskych a natieraskych pracach, po rekonStrukcidch objektov
alebo ich Casti.

- Bezné upratovanie vritane vyndSania odpadkov, cistenie kobercov vysdvacom,
tepovaCom; dezinfekcia socidlnych zariadeni, olejovych naterov stien, obkladaciek,
dlazdic, dveri, umyvadiel,...

Pocas pandémie Covid - 19

Zabezpedi sanitdciu priestorov ZS ohPadom na sprisnené podmienky &istenia a
dezinfekcie dotykovych ploch, ostatnych povrchov a predmetov vritane zariadeni osobne;j
hygieny podl'a priloZenej tabulky (hygienicko-epidemiologicky reZim, vzor
dezinfekéného programu)

Priestory ZS, dotykové plochy a ostatné povrchy a predmety, ktoré prisli do kontaktu so
ziakmi apersondlom (stoly, Skolské lavice astolicky, kldvesnice PC, tabule
a prislusenstvd k tabuliam atd’.), kl'u¢ky, zariadenia osobnej hygieny, Satilové skrine,
odpadové nddoby, podlahy tried a chodieb, podlahu zariadenia pre Skolské stravovanie,
dotykové plochy a hygienické zariadenia v SJ, pomdcky pouZivané v rémci telesnej
vychovy/Sportovej ¢innosti, prvky vo vonkajSom aredli je potrebné C(istit’ a dezinfikovat
dvakrat denne dezinfekénym prostriedkom s virucidnym ucinkom s predpisanou
koncentraciou a dobou pdsobenia.

- Vykonava ostatné price spojené s udrziavanim Skoly a Skolského aredlu.

- Vykondva a plni d’alSie tlohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

- Zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani prace
vo verejnom zdujme, a ktoré v zadujme zamestndvatel’a nie je mozné oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.
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Povinnosti kuri¢a

Vyplyva z Prevadzkového poriadku kotolne.

ZabezpeCovanie prevadzky kotolne na plynné palivo s poloautomatizovanym vykonom
vratane Udrzby a odstranovania drobnych portch.

Najma:

g)

zistovat’ netesnosti podl'a prevadzkového poriadku kotolne,
kontrolovat’ zariadenie pred spustenim do prevadzky, a to:
- stabilny tlak vody vo vykurovacom systéme,
- stav uzdverov na kotloch, ¢erpadle, rozvode ...
- skontrolovat’ funk¢nost’ zariadenia pre privod vzduchu do kotolne a odvod spalin,
udrZiavat’ obsluhované zariadenia kotolne v bezpe¢nom a riadnom stave,
bezodkladne hlésit’ nadriadenému pracovnikovi kazdud poruchu, zdvadu, neobvykly jav,
kontrolovat’ stav a funkciu zabezpecovacieho, signalizatného a regulaéného zariadenia,
bez zasahu do jeho funkcie,
trvalo udrziavat’ Cistotu a poriadok v kotolni a dbat’ na to, aby sa v nej nezdrZiavali
nepovolané osoby,
bezodkladne hlasit’ nadriadenému pracovnikovi okolnosti, ktoré mu stazuji alebo
znemoziuju riadnu obsluhu kotolne /ndhla nevol'nost, .../,
zapisovat’ potrebné uidaje do prevadzkového dennika,
v pripade poruchy, havérie, poziaru postupovat’ podla prevadzkového poriadku kotolne,
preverit’ funkciu kotolne Po - Pi 0 6%, 1239, 173°, 20%, So, Ne, Sviatky 7°%, 19°° v pripade
zmeny nadriadeny uvedie Cas kontroly kotolne do prevadzkového dennika ako zavizny
pokyn pre kurica,
kuri¢ kontroluje:
- spravnu vySku hladiny obehovej vody,
- odvadzanie spalin do komina,
- volny privod spal’ovacieho vzduchu do kotlov,
- Ci necitit’ plyn okolo kotla /aj vodou s jarou/,

dopusta len upraveni vodu,

Vykondva a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla

pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.
Zachovava mlc¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani prace vo
verejnom zdujme, aktoré v zdujme zamestndvatela nie je moZné oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

Povinnosti technika PO a BOZP/dohoda cez zriad’ovatela/

- zabezpecuje dodrZiavanie platnych predpisov v oblasti BOZP a PO na skole

- kontroluje a dohliada na spravnost’ evidencie a registracie Skolskych a pracovnych
urazov

- vykondva Skolenia pracovnikov Skoly v oblasti BOZP a PO

- zabezpecuje a osobne sa zucastiiuje bezpecnostnych previerok

- upozoriiuje na nedostatky pri bezpe¢nosti prace, poziarnej ochrany a dohliada na ich
odstranenie

- zodpoveda za spravnost’ vedenia dokumentacie BOZP a PO



32

Usek stravovania

a) Povinnosti vedicej ZSS

- priamo riadi, usmernuje a kontroluje pracu zamestnancov kuchyne,

- vedie evidenciu faktir

- dokumentuje pokladni¢né operacie Skolského stravovania,

- v spolupréci s hlavnou kuchérkou poverenou riadenim pracoviska zostavuje, vzdy
jedalny listok v zmysle platnych zédsad tak, aby jeho pestrost’ a pitny reZim bol
zamerany na ochranu Ziakov, prepocitava podla receptir nutricnd hodnotu
poddvanej stravy, stard sa o vysoku droven Skolského stravovania,

- zaobstardva jedld v priemernej hodnote urcenych vyzivovacich noriem a dba, aby
pokrmy boli upravené chutne, nacas a v zodpovedajicom mnozstve a kvalite,

- dodrZuje pokyn na tdpravu finanénych limitov pri ndkupe potravin na stravovanie,

- pri starostlivosti o zdsobovanie jeddlne objedndva a obstardva potraviny, inventar a
ostatné potreby pre jedalen, zodpovedd za spravnu kvalitu preberanych potravin a
ostatnych potrieb i za sprdvne uskladnenie tovaru a robi pravidelné kontroly
bezchybnosti uskladnenych potravin, pri starostlivosti o plynuly chod jedalne

- zodpovedd za organiziciu prevadzky celej jeddlne, po dohode so ZRS uréuje a
organizuje prichod stravnikov do jeddlne a ich odchod v silade s prevadzkovymi
moznost'ami jeddlne a rozvrhom hodin,

- prostrednictvom zamestnancov, ktori robia dozor, organizuje plynuly prichod
ziakov k okienkam a vydaj pokrmov, rozmiestnenie Ziakov pri stoloch
a usporiadany odchod Ziakov z jeddlne,

- zabezpecuje rychly vydaj pokrmov a ndpojov poddvanych v primeranom riade, s
uplnymi pribormi a rychly odber pouzitého riadu,

- zabezpeCuje postupné dovaranie a pripravu jeddl, ktory nutri¢né, chutové a
vzhl'adové vlastnosti by dlh§im ¢asom poddvania stratili na kvalite,

- podla navrhu hlavnej kuchirky rozvrhuje pracovny c¢as podriadenych
zamestnancov tak, aby to ¢o najlepSie vyhovovalo prevddzke kuchyne,

- zodpovedd za dodrZiavanie poétu a kvalifikatnej $truktdiry zamestnancov SJ na
zaklade skuto¢ného stavu stravnikov,

- organizuje potrebné a uc¢inné pracovné porady na prevadzke, vedie o nich zdznamy.
v pripade zistenia priestupkov u zamestnancov kuchyne vyvodzuje opatrenia, ktoré
predloZi pisomne ZRS,

- vedie evidenciu o odber kuchynského odpadu,

- kontroluje hmotnosti hotovych jeddl a vedenie zdznamov z tychto kontrol
/najmenej 2-krét do tyzdha/.

- ak niektord zamestnankyna kuchyne ochorie, ihned’ zabezpeci potrebni ndhradni
silu,

- stard sa o nalezitu udrzbu inventara jedalne a kuchyne,

- predkladd inventarizaciu DHM a HM,

- predkladd navrhy na zaradenie pracovnych sil do TT, navrhy na osobny priplatok a
odmeny,

- vedie zdznamy o nadcCasovych hodindch zamestnancov a v ureny termin ich
prekladd ZRS,

- navrhuje opatrenia v oblasti PO a BOZP,

- zabezpeCuje inStruktd? pracovnikov SJ, aj novoprijatych 1x roéne v oblasti PO,
hygieny a bezpecnosti prace na pracovisku,

- zodpoveda za dodrziavanie nariadeni vonkajSich kontrol
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- Zachovava mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani
prace vo verejnom zaujme, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nie je mozné
oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonc¢eni pracovného pomeru.

b) Povinnosti hlavnej kucharky

Vyroba technologicky naro¢nych teplych jedal.

Pripadna obsluha viacicelovych velkokapacitnych strojov.

Nékup potrebnych surovin, ktoré neboli dodané priamymi doddvkami od dodavatelov.
Vedenie priace ostatnych zamestnancov kuchyne, rozdelovanie priace v suvislosti
s efektivnym vyuZivanim pracovného Casu.

V spolupréci s vedicou jedélne priprava jeddlnych listkov na 2 az 4 tyzdne.

Preberanie potravin zo skladu v silade s jedalnym listkom.

Normovanie a zodpovednost’ za dodrziavanie technologickych postupov pri vyrobe jedal.
Dodrziavanie kvality, chuti a nezdvadnosti pripravovanych jedal.

Podavanie jedal stravnikom v spravnej skladbe a hmotnosti.

Odoberanie a uskladiiovanie vzoriek jeddl so spravnym oznacenim a ich zapisom v knihe
vzoriek.

Evidovanie odpadu.

Efektivne vyuZivanie vSetkych druhov energii, Cistiacich prostriedkov.

Dodrziavanie hygienického rezimu vo vyrobnych i skladovych priestoroch kuchyne.
Dodrziavanie BOZP, PO, efektivne vyuzivanie osobnych ochrannych prostriedkov.
Vykondva aplni d’alSie tlohy suvisiace s dohodnutym druhom price podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

Zachovava mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani prace vo
verejnom zdujme, aktoré v zdujme zamestndvatela nie je moZné oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

¢) pomocna kucharka

zabezpecuje vyrobu jeddl vo zverenom useku, zodpoveda za ich chut’ a zdravotnd

nezavislost’

poméha pri priprave jeddl, vykondva dondsku potravin do SJ

- Vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, Saldtov a vydaj jedal a priloh
k hlavnym jedlam.

- Pomocné prace pri vyrobe jeddl, odoberanie, umyvanie kuchynského riadu, Cistenie
a obsluha kuchynskych strojov.

- Nakup surovin pre vyrobu jedal /v pripade potreby/.

- Dodrziavanie potravinovych noriem, hygienického reZimu a technologickych
postupov pri priprave a vyrobe jeddl.

- Dodrziavanie hygienického rezimu a protiepidemickych opatreni vo vyrobnych
1 skladovych priestoroch kuchyne.

- Dodrziavanie BOZP, PO, efektivne vyuzivanie osobnych ochrannych pomdcok.

- Efektivne hospoddrenie so vSetkymi druhmi energii a s Cistiacimi prostriedkami.

- Zastupovanie kucharky /v pripade potreby/.

- Vykondva a plni d’alSie dlohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

- Zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani prace

vo verejnom zaujme, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nie je moZné oznamovat’ inym

osobdm, a to aj po skonceni pracovného pomeru.
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d) prevadzkova pracovnicka

- pomadha pri priprave jedal, Cisti zeleninu

- vykondva umyvanie riadu a zodpoveda za jeho Cistotu.

- Pomocné prace pri vyrobe jeddl, odoberanie, umyvanie kuchynského riadu, Cistenie
a obsluha kuchynskych strojov.

- Uprava stolov pre stravnikov podas vyddvania a konzumovania jedal.

- Nakup surovin pre vyrobu jedal /v pripade potreby/.

- Dodrziavanie hygienického rezimu a protiepidemickych opatreni vo vyrobnych
i skladovych priestoroch kuchyne.

- Dodrziavanie BOZP, PO, efektivne vyuZzivanie osobnych ochrannych pomdcok.

- Efektivne hospodérenie so vSetkymi druhmi energii a s Cistiacimi prostriedkami.

- Zastupovanie kucharky /v pripade potreby/.

- Vykondva aplni d’alSie dlohy suivisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

- Zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani prace vo
verejnom zdujme, aktoré v zdujme zamestndvatela nie je moZné oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenie
1. Tento organizac¢ny poriadok je zdvidzny pre vSetkych zamestnancov Skoly.

2. Vedici pracovnici $koly st povinny obozndmit’ s obsahom organiza¢ného poriadku Skoly
vSetkych podriadenych pracovnikov.

3. Zmeny a doplnky k organizatnému poriadku vydava vylucne riaditel’ka Skoly.

4. Tymto organizacnym poriadkom sa ruSi platnost doteraz platného organizacného
poriadku.

5. Tento organizacny poriadok nadobida platnost’ ditom 8. 9. 2020.

Mgr. Judita Timar
riaditel’ka Skoly

Prerokované na PR 7.9.2020
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Priloha ¢.1
A. Skodovi a odskodiovacia komisia

Jej funkciou je navrhovat’ po prerokovani s riaditel’kou $koly uplatiiovanie narokov, alebo
postihov pracovnikov Skoly.

Ma pit Clenov, spolu s predsedom, ktorého touto tlohou poveruje riaditel’ka Skoly
v stlade s organizaénym poriadkom Skoly. Povereny predseda pisomne ozndmi riaditel'ke
Skoly mena ¢lenov komisie a ur¢i zapisovatel’a.

Komisia zasada podl'a potreby a poddva riaditel'’ke Skoly ndvrhy na rieSenie pripadov vZdy
pisomne s podpismi vsetkych ¢lenov.

Vo svojej praci sa komisia riadi zdkonnikom prace a d’al§imi prisluSnymi normami.

Svoje navrhy konzultuje s pravnikom a ekonémom.
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Priloha €. 2
B. Inventariza¢na, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

Inventariza¢nd komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonavani inventarizécie a o sprave
Statneho majetku. Po skoncenej inventarizacii predklad4 riaditel’ke Skoly pisomny ndvrh na jej
vysporiadanie. Uplatni tieZ ndvrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného majetku.

Pocet ¢lenov komisie sa urcuje podl'a rozsahu vykondvanej inventarizacie. Predsedu komisie
poveruje funkciou pisomne riaditel’ka Skoly. Povereny predseda predlozi riaditel’ke Skoly
pisomny zoznam clenov komisie. Okrem urCenej inventarizicie komisia preberd majetok
Skoly — inventdr kabinetu, rep. majetok Skoly, prideleny do osobného uZivania, od
odchadzajiceho pracovnika Skoly v pripade, ak tento majetok bude spravovat’ v nasledujicom
obdobi novy pracovnik Skoly. Ak inventar preberd d’alsi pracovnik Skoly, ¢lenovia komisie sa
zucCastiiuji na preberani a tieZ podpisujui zapisnicu o prebrati majetku. Komisia sa schidza
podrla potreby a zvolava ju predseda komisie.
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Priloha ¢. 3
C. Vyberova komisia pre zadavanie prac a konkurzy

Jej funkciou je prerokdvat’ a navrhovat riaditel’ke akcie na rekonStrukéné, adaptacné
a opravarenské prace na objektoch a zariadeniach Skoly a aj vyberat doddvatelov na tieto
prace. Pri konkurzoch, resp. vyberovom konani na nového vediceho pracovnika Skoly,
odporucat’ riaditel’ke Skoly vhodného uchadzaca. Riadi sa pritom prisluSnymi pravnymi
predpismi a smernicami. Predsedom komisie je zastupkyna riaditel’ky Skoly, ktory si prizyva
Clenov /najmenej dvoch/ podl'a povahy veci. O spoluprdacu mdze poziadat c¢lenov ZO
ZdruZzenia mad’. rodi¢ov na Slovensku pri ZS Séandora Petdfiho s VIM - Kamenin.
Odportcania predklada riaditel’ke Skoly pisomne s podpismi ¢lenov komisie.



38



